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SUNUŞ
Okulumuz çevre köydeki okullara nazaran fiziki koşulları iyi olmayan bir okuldur. Okulumuz her Eğitim Öğretim yılı başında tadilattan geçirilerek Eğitime başlamaktadır.

Okulumuzda öğrencilerin gerek bilgilerini gerek sosyokültürel taraflarını gerekse motivasyonlarını artırmak için hem okul idaresi hem de öğretmenlerimiz tarafından çeşitli faaliyetler gerçekleştirilmektedir.

Bugün atacağımız adımların gelecekteki okulun sahip olacağı başarılarını ya da başarısızlıkları oluşturacağını çok iyi bilmekteyiz. Şimdiden ortaya koyacağımız vizyon, misyon, değer ve ilkelerimiz ve de stratejik amaçlarımız gelecekteki Küçükyusuf İlkokulu ve Ortaokulu’nun yüzünü ak edecektir. Çalışmalarımız ve faaliyetlerimiz hep okulumuzu bir adım öteye taşıyabilmek içindir. 

                                                                                                                                                                           Yücel KAYHAN
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Yücel KAYHAN
	OKUL MÜDÜRÜ
	Gülşah KARATAŞ
	ÖĞRETMEN

	Ercan BAL
	OKUL MÜD. YRD.
	Fulya ERGÜN
	ÖĞRETMEN

	Elif BİRİCİK
	ÖĞRETMEN
	Melike DEMİR
	ÖĞRETMEN

	Cemile GÜNDÜZ
	ÖĞRETMEN
	Tolga ÇAVUŞ
	ÖĞRETMEN

	Cansu KUYUMCU
	ÖĞRETMEN
	Ayhan ULUÇ
	Okul Aile Bir. Başkanı


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz ilk defa 1960 yılında açılmış ve Küçükyusuf İlkokulu olarak eğitim-öğretime başlamıştır. Okul binasının yetersiz kalması sonucunda Kars Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 2 yeni derslik yaptırılmış daha sonra da lojmanlar dersliklere çevrilerek ortaokul eklenmiştir. Küçükyusuf İlkokulu ve Ortaokulu eğitim-öğretime başlamıştır.
Okulumuz 3 ayrı binadır. 1 katlıdır ve her binanın giriş-çıkış kapısı vardır. Okulumuzda 9 derslik,  1 idare odası   ve 1 öğretmen odası bulunmaktadır.1 erkek ve 1 kız tuvaleti bulunmaktadır.
Okulumuzun ısınma şekli kalorifer sistemi ile sağlanmakta olup yakıt olarak kömür kullanılmaktadır.

Okulumuzun ilkokulunda 31 erkek öğrenci 27 ortaokulumuzda ise 21 erkek öğrenci 22 kız öğrenci bulunmaktadır. Toplamda 101 öğrenci ve 12 öğretmen bulunmaktadır.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Kars
	İlçesi: Merkez

	Adres: 
	Küçükyusuf Köyü
	Coğrafi Konum (link):
	https://earth.google.com/web/@40.4065715,43.15367289,2341.45726809a,1870.50161571d,35y,0h,0t,0r


	Telefon Numarası: 
	0 474 257 10 80
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	-
	Web sayfası adresi:
	www.kucukyusufilokulu.meb.k12.tr
www.küçükyusufortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	737008-737004
	Öğretim Şekli:
	 Tam  Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1960
	Toplam Çalışan Sayısı: 
	14

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	49
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	52
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	101
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11,2
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11,2

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:8,41
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	1 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	3
	5

	Branş Öğretmeni
	1
	4
	5

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	8
	14


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı 
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı   9
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)  
	
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı 
	9
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı  
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)   
	16 m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)     
	30m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2) 
	1074 m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 
	1000 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)  
	1074 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	yok
	
	
	

	Kantin (m2)
	yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı 
	2
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	6
	6
	12
	5/A Sınıfı
	10
	5
	15

	1/A Sınıfı
	6
	5
	11
	6/A Sınıfı
	3
	4
	7

	2/A Sınıfı
	2
	8
	10
	7/A Sınıfı
	5
	7
	12

	3/A Sınıfı
	7
	3
	10
	8/A Sınıfı
	4
	5
	9

	4/A Sınıfı
	6
	9
	15
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	Yok
	TV Sayısı
	Yok

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	yok

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	yok
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2 

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	normal


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	0
	0

	2017
	1000
	1000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Kurumumuzda yapmış olduğumuz öğrenci anketini toplam 59 öğrenci değerlendirmiştir. Bir öğrencimiz maddelere çift şekilde cevap verdiği için bu öğrencimizin yanıtı anket değerlendirilmesinden çıkartılmıştır. Yapmış olduğumuz öğrenci anketi ve bu ankette yer alan maddeler ile bu maddelerin sayısal değerleri aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir:
Yapılan değerlendirme sonucunda öğrencilerimizin okulun fizikî durumunun iyileştirilmesi yönünde spor salonu ve teknolojik aletlerle okulumuzun desteklenmesi gerektiğini belirtmişlerdir. Öğretmenlerimizle okul idaresiyle uyumlarının iyi olduğu, öğretmenlerinden memnun olduklarını dile getirmişlerdir.  

Öğretmen Anketi Sonuçları:
     
Yaptığımız öğretmen anketine 11 öğretmen katılmıştır. Bu maddeler ve maddelerle ilgili öğretmenlerin görüşleri aşağıdaki tablolarda verilmiştir:
      Yapılan anket değerlendirmesi sonucunda okulumuzun öğretmenlerinin yönetim ve idareden hoşnut oldukları ancak okulun fizikî şartlarının ve teknolojik altyapının yetersiz olduğunu vurgulamışlardır. Öğretmenlerimiz okul idaresi ve öğretmenler arası iletişimin olumlu ve seviyeli olduğu noktasında görüş bildirmişlerdir. Öğretmen görüşlerine göre;  öğrenci velilerinin okul ile işbirliği içerisinde oldukları ve öğrencileriyle ilgili olduklarını belirtmişlerdir. Okul İdaresinin toplum üzerindeki etkisinin yeterli seviyeden olmadığı belirtmişlerdir.
Veli Anketi Sonuçları:
      
Yaptığımız veli anketine 26 kişi katılmıştır. Veli anketinin maddeler ve bu maddelerin sayısal değerleri aşağıdaki tablolarda verilmiştir: 
     
Yapılan veli değerlendirme anketi sonucunda velilerimizin okulumuzun öğretmenleri ve idaresiyle iyi ilişkiler içinde bulunduğu fakat okulumuzun yeterli fizikî imkânlara teknolojik altyapıya sahip olmadığı saptanmıştır. Okul imkanlarının kısıtlı olduğu ve öğrencilerin gelişiminin yeterli düzeye ulaştırılamadığını belirtmişlerdir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Kırsal kesimde yaşamalarına rağmen çevre okullara ve birçok merkezi okullara göre daha başarılı olması

	Çalışanlar
	Kadromuzun genç ve fedakar bir şekilde çalışıyor olması

	Veliler
	Velilerin okul ile iyi ilişkiler içinde olunması

	Bina ve Yerleşke
	Okul bina ve bahçemizin yerleşim yerinin uygun yerinde olması

	Donanım
	İki adet bilgisayarın, fotokopi makinesinin ve internetimizin bulunması

	Bütçe
	Hayırsever velilerimizin  yardımı

	Yönetim Süreçleri
	İdare tarafından güzel bir kurum kültürünün oluşturulması

	İletişim Süreçleri
	Yönetim ve öğretmenlerin uyum içinde çalışması

	vb
	Okulumuzdaki saygı, sevgi ve güven ortamı


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilere ailelerinin yeterli ilgiyi ve alakayı göstermemeleri ayrıca öğrencilerimizin kendine ait bir odasının bulunmaması.

	Çalışanlar
	Öğretmenlerimiz günlük okula servis ile gidip geldiğinden  günlük 2 buçuk saat yol gitmekteler ve yeterince okulda vakit geçirememektedir.

	Veliler
	Velilerimizin birçoğu şehir dışında çalışmaktadır. 

	Bina ve Yerleşke
	Okul binalarımız 3 farklı binadan oluşmakta bu bütünlüğü engellemekte ve bina ısınmasını zorlaştırmaktadır ayrıca 3 tane sınıfımız sınıf ölçülerine uygun değildir. Okul bahçesinin yetersizliği

	Donanım
	Okulumuzun hiçbir sınıfında akıllı tahta bulunmamaktadır.

	Bütçe
	Okulumuzda yeterli bi bütçe bulunmamaktadır.

	Yönetim Süreçleri
	Rehber öğretmenimizin bulunmaması sebebiyle yeterince öğrencilere rehberlik edememekteyiz.

	İletişim Süreçleri
	Çiftçi olan velilerimizin veli toplantılarına katılımın az olması

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Bakanlığımızın Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurların müdürlüğümüzde/kurumumuzda pozitif beklentiler oluşturması

	Ekonomik
	Köyde yaşayan hayırseverlerin desteğini almak

	Sosyolojik
	Velilerle beraber geziler düzenlenmesi

	Teknolojik
	Yeniliklere açık bir ekip olunması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yasal değişikliklerin devamlı takip edilmesi

	Ekolojik
	Okulumuz etrafında tarımsal faaliyetlerin yapılması ve onların gözlemlenmesi


Tehditler
	Politik
	Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp-vermesi ve öğrenci gelip-gitme sorunu

	Ekonomik
	Velilerimizin gelir düzeyinin düşük olması

	Sosyolojik
	Sosyal faaliyetlere katılımın az olması

	Teknolojik
	Öğrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmaması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın yanlış yorumlanması

	Ekolojik
	Köyde yeterince ağaç olmaması ve veli ve öğrencilerde çevre bilincinin gelişmemesi


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı

	2
	Okula Devam/ Devamsızlık

	3
	Okula Uyum, Oryantasyon

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler

	5
	Yabancı Öğrenciler

	6
	Hayatboyu Öğrenme


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	3
	Sınıf Tekrarı

	4
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme

	5
	Öğretim Yöntemleri

	6
	Ders araç gereçleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim

	2
	Kurumsal Yönetim

	3
	Bina ve Yerleşke

	4
	Donanım

	5
	Temizlik, Hijyen

	6
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	7
	Taşıma ve servis


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
· Bütün öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmelerini sağlamak

· Öğrencilerin bilgi ve beceri düzeylerini geliştirip kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak

· Öğrencilerimize 21. Yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak 
· Etkinlik ve verimliliği sağlayarak niteliği artırmak için yönetimi sistemli bir şekilde değerlendirerek geliştirme faaliyetlerini sürekli kılmak

· Öğrencilerin özel yeteneklerini (resim, müzik spor gibi) ortaya çıkarıp bunların gelişimi için teorik ve pratik bilgilerle birlikte kültürel birikimler sağlamak

VİZYONUMUZ 
· Türk toplumunu çağdaş uygarlık düzeyine çıkaracak bir yönetim anlayışını eğitim sistemine ve eğitim kurumlarına taşıyan, örnek ve önder birim olmak
· Okulumuzun bugünkü değerlerini ortaya çıkararak gelecek hayallerine ulaşmak için kurumsal değerlerin neler olduğunu belirlemek
· Evrensel değerlere uygun olarak ırk, din, cinsiyet ve bedensel eksikliklere bakmadan tüm insanlara eşit davranmak
· Başarının takım çalışmalarıyla daha etkili ve kalıcı olduğunu belirleyen etkinliklerle öğrencileri bu konuya duyarlı kılmak
· Eğitimin, başarının ve ahlakî değerlerin dinamik bir sistem olduğunu ve sürekli gelişerek değişeceğini öğrenci, öğretmen ve velilerimize göstermek   
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, anayasamızda hükmünü bulan Millî Eğitimin temel amaçlarına uygun bireyler yetiştirmek 

2. Yapacağımız çalışmalarda öğrenciyi ve üst bilişsel öğrenmeleri merkeze alan bir anlayışı benimsemek

3. Okul, veli, öğrenci ve çevre arasındaki iş birliğini en üst seviyeye çıkarmak 

4. Yeniliklere açık olmakla birlikte ahlakî ve kültürel değerlerinden vazgeçmeyen bireyler yetiştirmek 

5. Okulumuzu, bulunduğu bölgede her bakımdan bir örnek hâline getirmek

6. Yönetici ve öğretmenler arasında etkili ve verimli bir iletişim sağlamak ve iş birliğini en üst seviyeye çıkarmak

7. Öğrencilerin meslekî kazanımlarını sürekli artırıp modern eğitim yöntem ve tekniklerini uygulamakla birlikte yenilik ve gelişime açık olmanın bir davranış haline getirilmesi 

8. Öğrencilerimizin oryantasyon sürecini hızlandıracak çalışmalar yaparak öğrenciler arasındaki uyumu artırmak

9. Öğrencilerimizin bir üst eğitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanımlarına göre yönlendirilmelerini sağlamak

10. Öğrencilerimizin kendi kararlarını alabilmelerini, eleştirel düşünebilmelerini ve öz değerlendirme yapabilmelerini sağlamak 

11. Türkçeyi doğru ve etkili kullanan, Türkçenin kurallarına uygun cümleler kuran ve Türkçeyi koruyan, bu konuda titiz bireyler yetiştirmek 

12. Öğrencilerimizin akademik başarılarını ve akademik benlik algılarını geliştirmek 

13. Eşitlik ve adaleti kurumumuzun her alanına net biçimde yerleştirmek 

14. Okulda katılımcı ve demokratik bir yönetim anlayışını benimsemek   

 
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	70
	85
	90
	90
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	4
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Tüm Öğretmenler
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	 Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	25
	35
	40
	50
	55
	60

	PG.1.1.b
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	10
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.1.1.c
	Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması
	68
	75
	80
	82
	85
	88

	PG.1.1.d
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı(%)
	20
	30
	40
	50
	60
	70

	PG.1.1.e
	Sporcu lisanslı öğrenci sayısı
	0
	10
	10
	10
	20
	20


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere öğrenciler teşvik edilecektir
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı

	1.1.2
	Ağaç dikimi, yaşlı ziyareti yapılacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı

	1.1.3
	Eba’nın daha aktif kullanımı sağlanacaktır.
	Okul idaresi ve Tüm Öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı

	1.1.4
	Öğrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir.
	Okul idaresi ve Beden eğitimi öğretmeni
	Eğitim- Öğretim yılı


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik faaliyetleri konusunda rehberlik yapılan öğrenci oranı (%)
	0
	10
	12
	15
	20
	25

	PG.1.1.b
	Okulumuzda/Kurumumuzda  Yetiştirme kurslarını dönem sonu itibari ile tamamlayan  öğrenci oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okulumuzda/Kurumumuzda  Bir eğitim-öğretim yılında müdürlüğümüzce düzenlenen toplantı ve etkinlikleri  katılan veli oranı (%)
	50
	60
	70
	80
	90
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilere üst eğitim kurum bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecektir.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı

	1.1.2
	Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik faaliyetleri yapılacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı

	1.1.3
	Öğrencilerin Okulumuzda/Kurumumuzda Yetiştirme kurslarını dönem sonu itibari ile tamamlamaları sağlanacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı

	1.1.4
	Okulumuzda/Kurumumuzda üst eğitim kurumlarına ziyaret düzenlenecektir.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı

	1.1.5
	Okulumuzda/Kurumumuzda öğrencilere sınav kaygısı ile baş etme konusunda rehberlik yapılacaktır. 
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
             Okulumuzda eğitim-öğretimin niteliğini artırmak, olanakları çeşitlendirmek ve öğrenme ortamlarını daha uygun hâle getirmek için çalışmalar yapılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulumuzda/Kurumumuzda  bulunan Tasarım ve Beceri Atölyesi sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.b
	Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Kütüphane ve Bilgisayar Laboratuarı sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.c
	Okulumuzda/Kurumumuzda  İş güvenliği eğitimi alacak personel oranı (%)
	0
	20
	40
	60
	80
	100

	PG.3.3.d
	Okulumuzda yapılan veli toplantılarına katılım oranı (%)
	50
	70
	80
	90
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzda resim veya müzik atölyesi oluşturulması için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul idaresi
	Eğitim Öğretim yılı

	1.1.2
	Okulumuzda kütüphane kurulumu için uygun ortam sağlanacaktır.
	Okul idaresi
	2019

	1.1.3
	İş güvenliği eğitimi alan personel sayımız arttırılacaktır.
	Okul idaresi
	Eğitim Öğretim yılı

	1.1.4
	Ulusal- Uluslararası yarışmalar hakkında öğretmen ve öğrencilerimiz bilgilendirilecektir.
	Okul idaresi
	Eğitim Öğretim yılı

	1.1.5
	Okulumuzun içinin ve çevresinin temiz tutulması sağlanacaktır.
	Okul idaresi
	Eğitim Öğretim yılı

	1.1.6
	Okulumuzun güvenlik sistemi yaptırılacaktır.
	Okul idaresi
	2019

	1.1.7
	Okulumuz öğretmenlerini Yabancı Dil sınavına katılması için teşvik edilecektir.
	Okul idaresi
	Eğitim Öğretim yılı

	1.1.8
	Müdürlüğümüz aynı ilgiyle çalışmaya devam edecektir.
	Okul idaresi
	2019-2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	580
	1000
	1500
	2000
	2500
	7580

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	200
	300
	400
	500
	600

	TOPLAM
	580
	1200
	1800
	2400
	3000
	8180


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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